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Sl somos

O nasceu a partir da
convergéncia do proposito e das habilidades
de seus socios em atender de forma
personalizada e engajada os seus clientes -
empresas brasileiras e multinacionais de
grande e médio porte nos mais diversos
segmentos de atividades privadas e de
concessdes de servicos publicos.



Fundado por advogados com
vasta experiéncia

O escritorio tem sede na cidade de Sao Paulo e € composto por O Legal 500 destacou nossa atuacao em Corporate and M&A como
aproximadamente 60 profissionais especialistas nas diversas Leading Firm (2025 a 2023).

B (ocietario,  Contratos,  Clvel, Fomos também reconhecidos pela Publicacao Internacional IFLR 1000

Tributario, Administrativo, Regulatorio, Imobiliario e Trabalhista). L il o e Dileiie Sccietie s MEA Ol D 000 e ol

O diretorio internacional Chambers and Partners Transactional Development (2024 a 2022).

destacou nossa atuacdo em Corporate/M&A: Mid-Market no ano Figuramos como um dos escritorios mais admirados no Estado de Sao

fE = HBEIECORNECeU NOSSOS SOCIos pPor sua expertise. Paulo, na Analise Editorial 2025, e nosso socio Fabio Marques, foi um

L cE Corporate/M&A: Mid-Market e dos advogados mais admirados no Estado e no Setor Farmacéutico.

P e e Redl Bstate, Fomos também reconhecidos pela Analise Editorial Regional 2025 na
O diretdrio Leaders League reconheceu o escritorio como Rising regiao SUDESTE (Grande Sao Paulo) e o sdécio Alessandro Orizzo

Firm na area de Mergers & Acquisitions na edicao de 2025. como advogado especializado.
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LEADING FIRM

Legal500

O gue falam de nods

LATIN AMERICA
‘Very close relationship and attention to the client’s 2025
needs. Technically competent team, and partners
with great availability.’

'The Orizzo Marques team is highly qualified, always

; _ willing to support its clients in a deep and personalised
‘Alessandro Orizzo has comprehensive knowledge ,

: . . way.
and is a strategic thinker.

‘Fabio Marques, Alessandro Orizzo and Débora
Ribeiro are professionals with extensive knowledge in
several areas of law and have always provided very
good service.

‘Orizzo Marques stands out for carrying out work
geared to clients’ needs. Fabio Marques stands out
for his ability to understand, navigate and consolid
rent areas of law.’

‘Alessandro Orizzo is an excellent professional, who

combines theory with practice in a brilliant way. He is

very approachable, technically impeccable and very
ORIZZO MARQUES

GABRILLI COLTRO responsible and careful in his work.’
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Cligue nos socios
para saper mais
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ALESSANDRO
CRIZZED

aorizzo@orizzomarques.com.br

HENRIQUE
GALLO

hcgallo@orizzomarques.com.br

FABIO MARGIELA
DE FAVARIMARQUES

fmarques@orizzomargues.com.br

JOAO
BARONI

jbaroni@orizzomarques.com.br

DANIEL GABRIL | | GUIL HERME DE PALIL A
DE GOBCY EDUARDO E COl TRO)
dgabrilli@orizzomargues.com.br gcoltro@orizzomargues.com.br

ELLEN WANDERLEY
NAKAYAMA DUGO EILHO

enakayama@orizzomargues.com.br wdugofilho@orizzomargues.com.br

DEBORA TORRES
PAULO RIBEIRO

dribeiro@orizzomargues.com.br

PallLO)
SANTOS

psantos@orizzomargues.com.br

MARIANA
SANCHES

msanches@orizzomarques.com.br


https://www.linkedin.com/in/guilherme-p-coltro/
https://www.linkedin.com/in/f%C3%A1bio-margiela-de-f%C3%A1vari-marques-9234835a/
https://www.linkedin.com/in/daniel-gabrilli-92213631/
https://www.linkedin.com/in/alessandro-orizzo/
https://www.linkedin.com/in/henrique-gallo-4b596814/
https://www.linkedin.com/in/ellen-nakayama-47a06b3b/
https://www.linkedin.com/in/jo%C3%A3o-baroni-neto
https://www.linkedin.com/in/wanderley-d%C2%B4ugo-filho-194306164/
https://www.linkedin.com/in/d%C3%A9bora-ribeiro-23a83917/
https://www.linkedin.com/in/prss2001/
https://www.linkedin.com/in/mariana-sanches-1a53a4a0/

areas de atuacao

SOCIETARIO

M&A

LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS
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CONCESSOES E PPP

CONTRATOS

CONTENCIOSO, PREVENCAO
E SOLUCAO DE DISPUTAS

DIREITO TRABALHISTA
E RELACOES SINDICAIS

DUE DILIGENCE

ESTRUTURACAO DE DIVIDAS
E FINANCIAMENTOS

IMOBILIARIO

PLANEJAMENTO
PATRIMONIAL E SUCESSORIO

TECNOLOGIA, NEGOCIOS
DIGITAIS, STARTUPS E
VENTURE CAPITAL

TRIBUTARIO



IETARIO

o Constituicao de empresas; o Assessoria no cumprimento da legislacdo so-
cletaria e das regras de contabilidade;
o Rotinas societarias com contratos sociais e alte-
racoes, estatutos sociais e alteracdes, atas de reu- o Compliance e Legislacao Anticorrupcao (FCPA,
niao de conselho e diretoria, acordos de acionis- UK Act e Lel Anticorrupcao);
tas e de quotistas, publicacao de balancos;
o Reorganizacdes e Reestruturacdes Societarias.
o Cisdes, Fusdes e Aguisicoes;

D I I I ORIZZO MARQUES
E GABRILLI COLTRO
ADVOGADOS



o AsSsessoria Na negociacao e elaboracao de con-
tratos de compra e venda de empresas e partici-
pacodes societarias;

o Compra e venda de ativos, realizacao de investi-
mentos e desinvestimentos;

o Assessoria no atendimento de due diligences,
desde a formacao do data room ate a discussao
das contingéncias e negociacao das garantias;
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o Fundos de Private Equity;

o Assessoria na formatacao e implementacao
de garantias;

o Acompanhamento de negociacdes e dispu-
tas acerca de ajustes de divida liquida, ajuste
de capital de giro e indenizacdes contratuais
em geral.



[\

LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

o Assessoria para participacao em licitacdes publi-
cas da administracao publica direta e indireta (Au-
tarquias e empresas estatais);

o Recursos inerentes na fase classificacao e habili-
tacao; e

o Gestao dos contratos administrativos e contencio-
sOs decorrentes de sua execucao.
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CONCESSOES E PPP

o Participacao em Licitacdes e Concorréncias com
preparacao da documentacao e acompanhamento
do certame licitatorio;

o Parcerias Publico-Privadas:

o Contencioso Administrativo com impugnacoes a
autos de infracao e recursos;

o Regularizacao de autuacdes; e

o Concessodes de servicos ou bens publicos.



JNTRATOS

o Elaboracao e revisao de contratos de qual-
guer natureza;

o Adequacao de instrumentos contratuais a
legislacao vigente;

o Analise contratual post-closing; e

o Propriedade Intelectual.
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LUCAO DE DISPUTAS

o Contencioso Civel em especial relacionado
a Energia, Relacdes de Consumo, Imobilia-
rio, Financeiro, Familia e Sucessoes;

o Acompanhamento de processos nas esfe-
ras administrativas e judiciais em todas as
Instancias; e

o Resolucdes alternativas de conflito: arbi-
tragem e mediacao.



EITO TRABALHISTA
ELACOES SINDICAIS

o Contencioso Trabalhista: judicial e administrativo;

o Auditoria e consultoria em medicina e seguranca
do trabalho;

o Planos de remuneracao e de beneficios;

o Politicas internas, regulamentos de empresas e
codigos de conduta;

o Contratos envolvendo relacdes de trabalho;
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o Treinamentos;

o Consultoria em todos os assuntos relacio-
nados ao Direito do Trabalho:

o Relacdes sindicais: greves, dispensas em
massa, PDV, negociacdes coletivas;

o L GPD nas relacdes de trabalho; e

o Auditorias legais para operacdes de M&A e
levantamento de contingéncias trabalhistas;



ESTRUTURACAO
DILIGENCE DE DIVIDAS E

FINANCIAMENTOS

o Analise de documentos e legislacao aplicavel a em- o Estruturacao juridica de operacdes financeiras;
presa ou ativo negociado;

o Constituicao de fundos de investimento e veiculos
o Organizacao de montagem de data room:; do mercado de capitais;

o Quantificacao de passivos verificados; e o Assessoria em captacao de recursos e financia-
mentos para projetos; e

o Analise de risco de contingéncias encontradas.
o Emissao de CCRB'’s, Letras e demais titulos.
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o Contratos de compra e venda, promessa de o Confeccao e atualizacao de contratos padrao de
compra e venda, locacdes, build to suit, sale lease venda de imovels;

back, doacao, dacao em pagamento, arrenda-

mento dentre outros; o Regularizacao cadastral e de registro de imoveis;
o Estruturacdo de operacdes de Incorporacao o Contencioso civel e processos administrativos; e
imobiliaria, condominios e loteamentos, em IMmo-

Veis rurais ou urbanos; o Assessoria para aprovacao de projetos imobilia-

rios frente aos orgaos fiscalizadores.

D I I I ORIZZO MARQUES
E GABRILLI COLTRO
ADVOGADOS



PLANEJAMENTO
PATRIMONIAL E SUCESSORIO

o Analise juridica multidisciplinar do patrimonio
de pessoas fisicas e juridicas;

o |dentificacdao de riscos de responsabilidade de
seus titulares;

o Reestruturacao de ativos com a melhor eficién-
cia tributaria;

o Estruturas e instrumentos aptos para transferén-
cia do patrimonio entre geracoes;
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o Implantacdo de regras de convivéncia em-
presarial entre o cliente, seus herdeiros e su-
cessores. Orientacao juridica e a producao
dos instrumentos legais adequados aos regi-
mes de casamento, doacdes e testamentos;

o Estruturas no Brasil e no exterior, atraveés
da constituicdao de empresas, holdings,
fundos de investimentos, trusts, fundacoes,
dentre outras.



TECNOLOGIA, NEGOCIOS
DIGITAIS, STARTUPS E
VENTURE CAPITAL

o Suporte juridico no desenvolvimento de novas tecnologias, transfe-
réncia de tecnologia e de investimento em startups;

o Assessoria na estruturacdo de fintechs, healthtechs, partnership/ves-
ting, dentre outros;

o Consultoria para atendimento da Lel Geral de Protecao de Dados
(LGPD), GDPR Europeia e o Marco Civil da Internet.
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BUTARIO

o Planejamento tributario nacional e internacional, o Auxilio na obtencdo de regimes especiais e be-
buscando alternativas eficientes para implemen- neficios fiscals;

tacao de projetos e reestruturacdes societarias;

o Contencioso Tributario: atuamos nas esferas ad-

o Assessoria tributaria em operacdes de M&A e ministrativa e judicial, desde acompanhamento de
due diligence; fiscalizacdes e defesas perante o CARF, a condu-

cao de execucodes fiscais, mandados de seguranca
o Consultoria integrada com as demais areas para e acoes ordinarias;

planejamento sucessorio;
o Elaboracao de consultas a orgaos fazendarios.
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n contato@orizzomargues.com.br

RUA FUNCHAL, 263 | 4° ANDAR - VILA OLIMPIA - SAO PAULO - SP
+55 (11) 5200 0500


https://www.linkedin.com/company/orizzo-marques-advogados/?originalSubdomain=br
https://www.instagram.com/orizzomarques/
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